Dz.U.10.218.1439

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

Z dnia 8 listopada 2010 r.
w sprawie wzoru kontraktu socjalnego

(Dz. U. z dnia 22 listopada 2010 r.)

Na podstawie art. 108 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362, z pdzn. zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wzor kontraktu socjalnego, stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Formularze kontraktu socjalnego wediug wzoru okres$lonego w zataczniku do rozporzgdzenia, o ktérym
mowa w § 3, moga by¢ wykorzystywane do czasu wyczerpania ich zapasow, nie diuzej jednak niz do dnia 30 czerwca
2011 .

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 1 marca 2005 r. w sprawie wzoru kontraktu
socjalnego (Dz. U. Nr 42, poz. 409).

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 202, poz. 1551, Nr 219,
poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527 i Nr 125, poz. 842.

ZALACZNIK

(piecze¢ osrodka pomocy
spotecznej)

Data zawarcia kontraktu
socjalnego

KONTRAKT SOCJALNY

okreslajacy sposob wspoétdziatania miedzy:

1) osoba/rodzing a pracownikiem socjalnym w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej
(czes¢ 1 Aill A);

2) osobg a pracownikiem socjalnym w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawo-
dowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

(czes¢ IBill B)
(art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,



Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362, z pézn. zm.)

Czes¢ I A
USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO
w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej

I. Strony kontraktu socjalnego
1. Dane osoby/rodzinyl) zawierajacej kontrakt socjalny

1 Nazwisko 2 Imie

3 Adres zamieszkania/pobytu 4 Numer PESEL lub nazwa
i numer dokumentu tozsa-
mosci w przypadku braku
numeru PESEL

T \A/ mroirma A . . 4, . . P . e .
W przypadku rodziny wpisa¢ w kolejnych rubrykach dane wszystkich cztonkéw rodziny, ktérych bedg dotyczyc
postano-

wienia kontraktu socjalnego.

1 Nazwisko 2 Imie

3 Adres zamieszkania/pobytu 4 Numer PESEL lub nazwa
i numer dokumentu tozsa-
mosci w przypadku braku
numeru PESEL

2. Dane pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej

Nazwisko Imie Nr telefonu kontaktowego

1. Ocena sytuacji zyciowej osoby/rodziny i ustalone w zwigzku z tg sytuacja cele/plan pracy socjalnej



4. Cele, ktére ma osiggna¢ osoba/rodzina, umozliwiajgce przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej
4.1 cel lub cele gk’)wne2 .....................................................................................................................................

4.2 cele szczegoétowe i przewidywane efekty dziatania

2 W odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujacej trudng sytuacje zyciowg z uwzglednieniem indywidualnych

cech
osoby (os6b) podpisujacej(ych) kontrakt socjalny.

lll. Dla osiggniecia celdw, o ktérych mowa w pkt 1.4, strony podejmujg nastepujace dziatania®
1 Pani/Pan w terminie 2 Pracownik socjalny
....................................................................................... dziatanie®
(imie i nazwisko)
dziatanie”
1 Pani/Pan w terminie 2 Pracownik socjalny
....................................................................................... dziatanie”
(imie i nazwisko)
dziatanie®
Whpisac osoby bedgce stronami, z ktdérymi zawiera sie kontrakt socjalny, zgodnie z tabelg w pkt I.

2w kolejnych rubrykach wpisa¢é zobowigzania odnosnie do celéw szczegdtowych, o ktérych mowa w pkt 11.4.2 lit.

a-e.
IV. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania kontraktu socjalnego stronom przystuguje prawo do wy-
stgpienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej o rozstrzygniecie kwestii spornych.

V. Ocena realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym nastapi W dniu ..........cccooiiiiiiiie,
VI. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim dziatan, uzgodnié¢ ko-

nieczno$¢ wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VII. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentualnych swiadczen, w tym pomocy pienieznej, kore-

spondenciji i innych



VIIl. Osobal/rodzina zawierajgca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art. 109 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.).

IX. Kontrakt socjalny zostat sporzadzony w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.
" (data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) " (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)
(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)

CZESCII A
w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej

OCENA REALIZACJI DZIALAN USTALONYCH W KONTRAKCIE SOCJALNYM

I. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegdinych postanowien kontraktu socjalnego
ustalonych w dniu %)

1. Kontrakt socjalny jest realizowany zgodnie z ustaleniami — nie wymaga dokonywania zmian.

2. Kontrakt socjalny wymaga wprowadzenia zmian i podjecia przez strony nastepujgcych dziatan

1 Pani/Pan (imig i nazwisko) w terminie: 2 Pracownik socjalny w terminie:
........................................................ dziatanie®
dziatanie®
1 Pani/Pan (imig i nazwisko) w terminie: 2 Pracownik socjalny w terminie:
........................................................ dziatanie®
dziatanie®
W

ypemnié¢ w odniesieniu do celéw okreslonych w kontrakcie socjalnym.

W kolejnych rubrykach wpisa¢ zobowigzania odnosnie do celéw szczegoétowych, o ktérych mowa w czesci | A pkt
11.4.2

lit. a—e.

II. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania zmian kontraktu socjalnego stronom przystuguje prawo do
wystgpienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej o rozstrzygniecie kwestii spornych.

[ll. Ocena realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjalnego nastapi w dniu N

IV. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjal-



nego, uzgodnic¢ konieczno$¢ wprowadzenia dodatkowych zmian w kontrakcie socjalnym.
V. Osoba/rodzina zawierajaca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art. 109 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.).

VI. Sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)

" Do kolejnej oceny stosuje sie czesé Il A wzoru kontraktu socjalnego.

(piecze¢ osrodka pomocy
spotecznej)

Data zawarcia kontraktu
socjalnego

KONTRAKT SOCJALNY
Czesc 1B
USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO
w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnos$ci zyciowej, zawodowej
lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
(dotyczy osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa

w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)

I. Strony kontraktu socjalnego

1. Dane osoby zawierajgcej kontrakt socjalny

1 Nazwisko 2 Imie

3 Adres zamieszkania/pobytu 4 Numer PESEL lub nazwa
i numer dokumentu tozsa-

mosci w przypadku braku
numeru PESEL

2. Dane pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej



Nazwisko Imie Nr telefonu kontaktowego

1. Ocena sytuacji zyciowej osoby bezrobotnej

4. Od kiedy jest osobg bezrobotng i jakie byty podejmowane dziatania przeciwdziatajace tej sytuacji oraz
wzmachiajgce aktywnos¢ i samodzielnos¢ zyciowa, zawodowa lub przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu



7. Cele, ktére ma osiggna¢ osoba, aby wzmocni¢ aktywno$¢ i samodzielnos¢ zyciowa, zawodowa lub prze-
ciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu

7.1 cel lub cele gkﬁwnel .....................................................................................................................................

7.2 cele szczegotowe i przewidywane efekty dziatania:



U W odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujacej trudng sytuacje zyciowg z uwzglednieniem indywidualnych

cech
osoby podpisujacej kontrakt socjalny.
. W celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu strony podejmujg nastepujace dziata-
nia, w tym takze finansowane z réznych zrédet

1 Pani/Pan w terminie 2 Pracownik socjalny
............................................................................................ dziatanie?
(imie i nazwisko)

dziatanie?

) EEY VI . ; - .
W odniesieniu do celéw okreslonych w pkt 11.7.2 lit. a—f.

IV. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania kontraktu socjalnego stronom przystuguje prawo do wy-
stgpienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej o rozstrzygniecie kwestii spornych.

V. Ocena realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym nastapi w dniu

VI. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim dziatah, uzgodni¢ ko-

niecznos¢ wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VII. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentualnych $wiadczeh, w tym pomocy pienieznej, kore-
spondenciji i innych

VIII. Osoba bezrobotna zawierajgca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art. 109 usta-
wy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pézn. zm.).
IX. Kontrakt socjalny zostat sporzadzony w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)
CZESC I B
w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej
lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu



(dotyczy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)

OCENA REALIZACJI DZIALAN USTALONYCH W KONTRAKCIE SOCJALNYM

I. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegdlnych postanowien kontraktu socjalnego

1. Kontrakt socjalny jest realizowany zgodnie z ustaleniami — nie wymaga dokonywania zmian.

2. Kontrakt socjalny wymaga wprowadzenia zmian i podjecia przez strony nastepujacych dziatan

1 Pani/Pan w terminie 2 Pracownik socjalny w terminie
dziatanie”

""""""""""""""" (imiginazwisko)

dziatanie®

I1. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania zmian kontraktu socjalnego stronom przystuguje prawo do

wystgpienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej o rozstrzygniecie kwestii spornych.

3 Wypetni¢ w odniesieniu do celdéw okreslonych w czesci | B wzoru kontraktu socjalnego.

* W odniesieniu do czesci | B pkt Il wzoru kontraktu socjalnego.

[ll. Ocena realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjalnego nastapi w dniu ..........ccoooiiiiiiiinnnnn.
IV. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjal-
nego, uzgodni¢ konieczno$¢ wprowadzenia dodatkowych zmian w kontrakcie socjalnym.

V. Osoba zawierajgca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art. 109 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.).

VI. Sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)

Do kolejnej oceny kontraktu socjalnego stosuje sie czesc¢ Il B wzoru kontraktu socjalnego.



